
Supporting the transition to a green, low carbon and resilient society is a priority
growth area for Technopolis Group. For over a decade, we have constantly
expanded our expertise on environmental policy topics and have provided support
to policy-makers in designing, implementing and evaluating policies and
programmes related to the green transition. We work for policy makers and other
public-related stakeholders at various geographical scales: European Commission,
European Parliament, Ministries, Agencies, local authorities, but also national
promotional banks or development banks (EIB, WB, EBRD, AFD, IDB, AFDB…). 

We are looking to recruit a motivated and experienced specialist to join our dynamic
and growing team, as an analyst with specific expertise on topics related to the
Green Transition.

The position is based in Paris / partial remote possible.

Profile description

Nous recherchons une personne pour renforcer notre équipe travaillant sur les
sujets liés à la transition écologique. Notre cabinet est à la pointe de l’élaboration
des politiques européennes et nationales sur de nombreux sujets : le changement
climatique (atténuation et adaptation), l’économie circulaire, la transition
énergétique, la recherche et l’innovation pour soutenir la transition, la protection de
l’environnement (y compris la biodiversité), la résilience territoriale, la mobilité
durable, l’économie bleue, etc. Le poste implique de travailler pour les institutions
de l’UE (la Commission européenne comme la DG ENV, la DG CLIMA, la DG ENER, la
DG RTD, la DG MARE ou la DG GROW, le Parlement européen, CINEA, l’AEE ou la
Banque européenne d’investissement), l’OCDE, l’ADEME française / Ministère de la
Transition écologique, et les banques multilatérales de développement.

Nous recherchons une personne curieuse qui souhaite, pour l’une de ses premières
expériences professionnelles, travailler en tant qu’analyste pour le secteur public.
Un intérêt spécifique ou une expérience de travail sur les politiques de soutien à la
transition vers des économies neutres en carbone est attendu (changement
climatique, économie circulaire, économie bleue en particulier). Une expérience
antérieure dans le secteur public ou dans le domaine du conseil serait considérée
comme un plus mais ne constitue pas une condition d’éligibilité.

La personne doit être titulaire d’un master dans un domaine pertinent (par
exemple, politique publique, ingénierie, sciences de la vie). Une expérience ou des



études dans le domaine de la science, de la technologie et de l’innovation, des
Fonds structurels ou d’investissement européens/de la politique de cohésion, de
l’évaluation des politiques ou du développement international serait considérée
comme un atout.

Nous recherchons une personne curieuse et motivée qui souhaite concrétiser une
première expérience professionnelle (analyste) dans le conseil au secteur public. La
personne doit être titulaire d’un Master (sciences économiques, sciences politiques,
diplôme d’ingénieur).

Un intérêt particulier ou une expérience professionnelle dans le domaine de la
transition écologique est requis (climat, économie circulaire, économie bleue en
particulier). Une expérience ou des études réalisées en lien avec les politiques de
soutien à l’innovation, les Fonds européens Structurels et d’Investissement,
l’évaluation de politiques publiques, la coopération internationale est un plus. Une
expérience antérieure dans le conseil ou dans le secteur public sera considérée
comme un atout, mais ne constitue pas une condition d’éligibilité.

Le/la candidat-e doit avoir d’excellentes capacités de communication et
d’ouverture.

Le/la candidat-e doit parler couramment le français et l’anglais. La connaissance
d’une troisième langue est un atout. Le salaire sera défini en fonction du profil du
(de la) candidat(e) et sera compris dans une fourchette entre 30 et 35k€ brut
annuel + prime annuelle basée sur la performance.

Role

Le rôle de l’analyste en politiques pour la transition écologique (politiques
climatiques ou énergétiques, économie circulaire, éco-innovation, mobilité durable)
sera d’apporter un soutien transversal dans la conduite d’élaboration et
d’évaluations de politiques, d’études sectorielles et techniques, de projets d’appui
stratégique et de conseil pour certains de nos principaux clients en France et au
niveau européen/international, comme la Commission européenne (DG ENV, DG
CLIMA, DG ENER, DG RTD), l’ADEME / Ministère français de la transition
environnementale, et les banques multilatérales de développement.

Au sein d’équipe projet, le travail consistera en la réalisation de :



Analyses documentaires
Analyses statistiques
Entretien
Montage et traitement d’enquêtes électroniques
Supports de présentation et de livrables
Participation à des réunions internes et externes

Il sera également demandé de contribuer aux activités de développement
commercial de l’entreprise (rédaction des offres). Il/elle intègrera la pratique de
transition écologique du groupe Technopolis, mais pourra être amené(e) à travailler
sur des projets liés à d’autres domaines politiques également (politique de
cohésion, innovation, développement international).

Le poste ne requiert aucune expérience professionnelle précédente. Une
expérience préalable constituerait un atout

What we offer

A competitive salary and fringe benefits  
A strongly positive and diverse working atmosphere within a tight-knit team of
like-minded professionals, while also being part of a larger international
company with multiple opportunities for international cooperation.
Good opportunities for career progression, from both a content perspective
(thought coaching, training, learning from methodological specialists) and in
the areas of business development and company leadership
Access to shareholding opportunities along career progression

Deadline for applications

Août 2025 au plus tard, mais le poste peut être pourvu plus tôt dans le
cadre de l’identification d’un(e) candidat(e) adéquate. Nous
recommandons de postuler au plus vite.


